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**Neues Unternehmerbuch riickt Menschlichkeit in den Mittelpunkt -

»Mensch. Unternehmer. Macher. Zu viele Start-ups gehen trotz guter Geschéftsideen insolvent.
Du nicht “von Gunter Reichelt will Jungunternehmer vor dem Scheitern bewahren**

Ziirich, April 2025 - Wahrend unzahlige Grunder und Grunderinnen sich in Businessplanen,
Finanzierung und Produktentwicklung verlieren, geraten die entscheidenden Erfolgsfaktoren oft
in Vergessenheit: Personlichkeit, Haltung, Kommunikation und die Fahigkeit, sich selbst zu
fahren. Genau hier setzt das neue Buch ,Mensch. Unternehmer. Macher.“ von Glnter Reichelt
an.

Es gehen zu viele Griinder in den ersten Jahren insolvent. Eine personliche Katastrophe und ein
Desaster fur Wirtschaft und Gesellschaft. — Glnter Reichelt

Der deutsch-schweizer Unternehmer blickt auf Uber funf Jahrzehnte vielfaltiger
unternehmerische Erfahrung zuriick — und hat dabei eines gelernt:

»Zu viele Start-ups scheitern nicht an ihrer Idee - sondern daran, dass es an
unternehmerischer Reife und den erforderlichen Skills fehlt.

In seinem Buch vermittelt Reichelt nicht nur wirtschaftliches Handwerkszeug, sondern die
fundamentalen Soft Skills, die fur langfristigen Erfolg entscheidend sind —darunter
Selbstfuhrung, empathische Kommunikation, Resilienz, Leadership und authentisches
Auftreten. Auch bewahrte Konzepte wie das Pareto-Prinzip, das Peter-Prinzip und die Lehren
Dale Carnegies werden modern und praxisnah eingeordnet.

Ein Ratgeber mit Haltung — und Tiefgang

Reichelt pladiert fur einen neuen Unternehmertypus:

Verantwortungsvoll. Wach. Vielfiltig qualifiziert. Menschlich.

Er beschreibt, warum Soft Skills nicht ,,weich“, sondern wirtschaftlich notwendig sind, und wie
Grunder und Grunderinnen lernen kdnnen, mit Ruckschlagen, Unsicherheiten und
Uberforderung souverédn umzugehen.

Seine Botschaft:

»Grunden ist leicht. Unternehmer sein —und Mensch bleiben - langfristig erfolgreich sein -
das ist die eigentliche Herausforderung.*

Der Autor verbindet dabei persdnliche Geschichten mit reflektierten Prinzipien — etwa sein
eigenes ,Reichelt-Prinzip“, das beschreibt, wie aus einem Ruckschlag durch sofortiges Handeln
eine neue Chance werden kann.

Fiir wen das Buch gedacht ist:

e Grunderinnen und Grunder

e Start-up-Teams und Spin-offs

e Jungunternehmer und Unternehmerinnen
e Fuhrungskrafte im Aufbau

e Business-Coaches und Mentoren



e Grundungsinitiativen und Start-up-Verbanden
¢ Bildungseinrichtungen mit Grindungsprogrammen
e Wirtschaftsverbanden, Berufsschulen, Wirtschaftsakademien

Besonderheiten des Buchs:

e Praxisnah, klar strukturiert und leicht verstandlich

e Mit Reflexionsfragen, Ubungen und Checklisten

o Inklusive Sonderkapitel zu Koérpersprache, Fehlerkultur und emotionaler Intelligenz
e |ayoutfreundlich aufbereitet flr Selbststudium oder Begleitung in Workshops

Uber den Autor

Glinter Reichelt ist seit 1965 unternehmerisch aktiv. Seine Karriere begann in einer
traditionsreichen Weberei, gepragt von klassischen Werten wie Anstand, Handschlagmentalitat
und Verlasslichkeit. Heute ist er Initiator von Albis Philanthropie, einer Initiative zur kostenlosen
Forderung junger Grinder:innen. Mit seinem Buch mochte er ihnen nicht nur Wissen vermitteln
—sondern auch Haltung.
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